SZKOLA PODSTAWOWA
im. Janusza Korczaka
wMALKOCINIE
Matkocin 54, 73-110 Stargard

NIP:854-21-27-474 REGON 810958035 Zalacznik do Zarzadzenia nr 6/2021
tel. 915783273 Dyrektora Szkoty Podstawowej im.

Janusz Korczaka w Malkocinie

Z dnia 1 lutego 2021 .

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANUSZA KORCZAKA W MALKOCINIE

Rozdzial 1
Postanowienia Ogélne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz.U.
z 2020r., poz. 1070 z pézniejszymi zmianami), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”,

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020r. po. 1320
z poézniejszymi zmianami).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019r. poz. 263
Z pozniejszymi zmianami),

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019r., poz. 2215
z pdzniejszymi zmianami),

5. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz.U. z 2019r.,
poz. 1781),

7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. nr 43, poz. 349
z poéZniejszymi zmianami).

Ustala si¢ co nastepuje:
§1.

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej im.
Janusza Korczaka w Malkocinie , zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady 1 warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zakltadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ..funduszem™ oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na
poszczegllne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§ 2.

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,.0sobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje:
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1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyptacane zgodnie z Kartg Nauczyciela
(art. 53 ust. 1a),

2) wypoczynek we wlasnym zakresie tzw. "wczasy pod grusza”(1 raz w roku),

3) dziatalno$é kulturalno-o$wiatowa organizowang w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych oraz zakup biletéw wstepu na te imprezy,

4) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna organizowana w postaci ogélnodostepnych form
rekreacji ruchowej, uczestnictwo w masowych imprezach sportowych lub zakup
biletow wstepu na te imprezy, wyjazdy o charakterze sportowo-rekreacyjnym,

5) wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie turystyki grupowej
(wycieczki, zloty, rajdy, sptywy, itd),

§ 3.

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Malkocinie, zwany dalej
~Pracodawcg”, gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS,
w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 4.

1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszezegélne cele i rodzaje dziatalnosei socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca po zatwierdzeniu
budzetu przez organ prowadzacy, najpoézniej do 31 marca kazdego roku kalendarzowego,
w uzgodnieniu z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy.

o)

§5.

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,.§wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych 1 nie majg charakteru roszczeniowego co oznacza, ze osoby, ktére nie
korzystaja ze swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu za nie.

§6.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy. Kazda decyzja zostaje
zaprotokotowana, a wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 3.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§7.

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:
1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i1 okreSlony na podstawie umowy
0 praceg, powotania, wyboru, mianowania w peinym i niepelnym wymiarze czasu
pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych, rodzicielskich,
macierzynskich i ojcowskich, bezptatnych, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,
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3) emeryci i rencici — byli pracownicy zakladu, ktérzy rozwiazali stosunek pracy
w zwigzku z przejSciem na emeryturg, rente lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne,

4) emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placowek o$wiatowych, przyporzadkowani
W porozumieniu z organem prowadzacym do Szkoty,

5) osoby pobierajgce swiadczenia przedemerytalne — byli pracownicy zakladu,
6) matzonkowie,

7) dzieci do 18 roku zycia (do korica roku kalendarzowego, w ktérym uprawniony
ukoncezy 18 rok zycia) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty
1 z nim zamieszkujace oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci; dzieci wilasne, przysposobione oraz
przyjg¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej; dzieci jednego z matzonkéw,
jezeli na tym matzonku ciazy obowiazek wychowania i utrzymania dziecka;

8) czionkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytéw i rencistéw — byltych
pracownikéw — jezeli byli na utrzymaniu osoby zmarlej i uzyskali rente rodzinng
w okresie pobierania tej renty.

9) cztonkowie rodzin zmarlych emerytéw i rencistéw ze zlikwidowanych placdéwek
oswiatowych przyporzadkowanych do Szkoty, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej
i uzyskali rente rodzinng w okresie pobierania tej renty.

§8.

1. Osoby, o ktérych mowa w § 7 pkt 3 i 4, ubiegajgce sie o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 7 pkt 7, nalezy

ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytgcznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje,

2) w przypadku pobierania przez dziecko nauki w innym miescie nalezy ztozyé
oswiadczenie o migjscu zamieszkania dziecka (stancja, akademik, itp.),

3) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu
rentowego,

Osoby, o ktérych mowa w § 7 pkt 5, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,

obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez

przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do §wiadczenia przedemerytalnego.

4. Osoby, o ktérych mowa w § 7 pkt 8 i 9 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie do wgladu decyzji o przyznaniu renty rodzinnej, aktualny dokument
wyplaty renty oraz akt zgonu.

(8]
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Rozdzial 3
Zrodla Funduszu

§9.

Zrédtami Funduszu sa:

1. Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem
w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Odpisu dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgc),
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okredlanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiazujgcej 1 stycznia danego roku.

3. Odpis na jednego pracownika milodocianego stanowi w pierwszym roku nauki 5%,
w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktéorym mowa w ust. 1.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace
w szezegblnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze — w rozumieniu
przepiséw o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa powyzej.

5. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

6. Zwigksza sie Fundusz o odpis dla emerytéw i rencistoéw (niebedacych nauczycielami)
w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pélroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza.

7. Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwieksza si¢ o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopiefi niepetnosprawnosci.

8. Srodki funduszu zwigksza si¢ o:

1) odsetki od srodkéw funduszu,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
4) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,
5) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.
9. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

Rozdzial 4
Zakres dzialalno$ci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10.

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przyshuguja osobom uprawnionym:
1. o najtrudniejsze] sytuacji zyciowe], rodzinnej 1 materialne;j,
2. wychowujacym samotnie dzieci,

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Szkoly Podstawowej w Malkocinie 4



3. majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej
opieki.

§ 11.

W ramach uslug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu

przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego w formie wczaséw, kolonii, obozdéw
1 zimowisk, w tym réwniez potaczonego z nauka,

2) zorganizowanego przez pracodawce krajowego lub zagranicznego wypoczynku o0séb
uprawnionych,

3) wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie w ramach dziatalnosci funduszu
zgodnie z §2 ust. 2 pkt. 2.

§ 12.

1. Swiadczenie o ktérym mowa w § 11 pkt 1 przystuguje jeden raz w ciggu roku
kalendarzowego uprawnionemu dziecku na wybrany wypoczynek.

2. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 11 stanowi zatacznik nr
2 do niniejszego Regulaminu.

3. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabeli
ujete] w zalgezniku nr 4 do niniejszego Regulaminu.

4. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat 18
nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajacy poniesiony koszt.

5. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 11 pkt 3 nie jest
wymagana faktura ani Zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

§13.

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 nauczycielom przystuguje
swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela, tj.
..z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyplacane
jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci
odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym™.

§ 14.

1. Srodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
finansowe;j.

2. Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.
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3. Dyrektor szkoty moze zwigkszy¢ kwote zapomogi finansowej biorac pod uwage, oprocz
kryterium dochodowego réwniez sytuacj¢ Zyciowa uprawnionego.

§ 15.

1. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 14, osoba uprawniona moze
ubiegaé sie o zapomoge pieni¢zna w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny.

Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: naglty wypadek, powstala strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizméw 1 innych osobistych wypadkéw losowych.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwiazku
z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana (np. protokotdw, faktur, zaswiadczen lekarskich,

itp.).

E\)

(V3]

§ 16.

1. W przypadku:

1) klesk zywiotowych, choroby zagrazajacych zyciu pracownika lub ograniczajace]
trwale czy tez w znacznym stopniu jego sprawnos¢ fizyczna badz psychiczna oraz
innych nieprzewidzianych zdarzen, osoba uprawniona moze otrzymac zapomoge
losowq w wysokosci do 1000,00 z1,

2) s$mierci: pracownika, wspolmalzonka, ojca, ojczyma, matki, macochy, dzieci
wihasnych, dzieci przysposobionych, pasierba, osoba uprawniona moze otrzymac
zapomoge losowg w wysokosci 500,00 zi.

W przypadku $mierci pracownika prawo do otrzymania zapomogi losowe]j przystuguje

osobie, ktéora zajeta si¢ pogrzebem oraz pokryla lub pokryje jego koszty 1 ztozyla

o$wiadczenie o pokryciu kosztéw pogrzebu.

Prawo do zapomogi losowe] wygasa po uptywie 3 miesiecy od dnia zaistnienia zdarzenia.

[

(3]

§17.

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokoscei doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej z wylaczeniem $wiadczen
urlopowych nauczycieli oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych
celéw zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.

2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze

osoby, ktére nie korzystaja ze $wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytufu.

Pracodawca odpowiada za:

1) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

2) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

3) opracowanie wzorow wnioskow zwigzanych 2z dzialalnoscia Funduszu,
stanowigcych integralna czes$¢ regulaminu,

4) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkdw zawodowych,

5) biezaca analize poniesionych wydatkow,

W
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1.

2.

6) prowadzenie ksiegi protokoléw oraz ewidencji przyznanych $wiadczen,

7) przestrzeganie przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),

8) zachowanie tajemnicy.

§ 18.

Ostateczna decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem lub brakiem srodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje
decyzj¢ odmowna w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 19.

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéw oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym.

—
.

§ 20.

Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych $rodkéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostala czesé
naleznych srodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu
1 wplaconych srodkéw.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§ 21.

Podzial $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.

§22.

Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu skadajg kazdorazowo pisemne
wnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

1.

§ 23.

W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia lub doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona wyraza zgod¢ w formie o$wiadczenia na udostepnienie
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pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym
0 sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa wykorzystywane wylacznie
do celéw zwiazanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Malkocinie, Matkocin 54, 73-110 Stargard reprezentowana przez Dyrektora Szkoty.

. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej, w tym zdrowotnej, rodzinnej 1 materialnej
osoby uprawnione;.

4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 sa obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

6. Wyrazenie zgody o ktorej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania
$wiadczenia z Funduszu.

7. Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi  jest
réwnoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

8. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostgpu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

9. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

10. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udost¢pnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepiséw prawa.

N

(5]

§ 24.

1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze Swiadczen
finansowanych z ZFSS powinny zlozy¢ oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé w roku kalendarzowym ze Swiadczen
finansowanych z ZFSS. Pracodawca ma prawo do wgladu zeznanie o wysokosci
osiagnietego dochodu (PIT-36, PIT-37, PIT-40, itd.) za rok poprzedni ziozonego

w Urzedzie Skarbowym, osoby uprawnionej oraz osob wymienionych w informacji.

Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych przyjmuje si¢ $redni miesieczny

dochéd netto (roczny dochdd pomniejszony o skiadki na ubezpieczenie zdrowotne

i spoteczne oraz podatek) przypadajacy na jednego czlonka rodziny. Wzor oswiadczenia

stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Jezeli wérdéd uprawnionych, pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym jest

osoba bezrobotna powinna dostarczy¢ stosowne o§wiadczenie.

3. W sytuacji, gdy osoba uprawniona jest rolnikiem powinna przedstawi¢ dochdd
z gospodarstwa rolnego, ustalonego do wymiaru podatku rolnego na podstawie
zaswiadczenia z Urzedu Gminy lub nakaz ptatniczy o wielkosci gospodarstwa rolnego.

4. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej / finansowej majacej wpltyw na $redni dochdd
w rodzinie 1 wysoko$¢ dofinansowania lub $wiadczenia wg zasad Regulaminu, osoba
uprawniona ma obowiazek niezwlocznej aktualizacji danych ujetych w informacji.

.l\.)
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5. Komplet dokumentéw nalezy ztozyé do 30 kwietnia kazdego roku. Do tego momentu
swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje z roku poprzedniego.

6. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku skladaja ww. o$wiadczenie
Wwraz z pierwszym wnioskiem.

7. W sytuacjach nadzwyczajnych dopuszcza sie ziozenie o§wiadczenia w innym terminie po
uzyskaniu zgody Pracodawcy.

8. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem,
a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych potwierdzona jest wlasnorecznym podpisem
osoby skiadajgcej o$wiadczenie i podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu
karnego.

9. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w oswiadczeniu i w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub cztonkéw jego
rodziny/gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia,
a takze przedstawienia do wglagdu dokumentoéw potwierdzajacych prawdziwosé
informacji. Nieprzedtozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym
w zadaniu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

8. NiezloZenie oswiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu
otrzymania ulgowej uslugi, $wiadczenia lub doplaty z Funduszu, skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.

9. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie
wszelkie dochody netto oraz przychody i przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu
catego gospodarstwa domowego, np.:

1)dochody = tytutu umowy o prace,

2)dochody z tytutu umowy zlecenia, o dzielo,

3)dochody z tytulu renty, emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego,

4)dochody = tytulu urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego,

5)dochody z tytutu zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotmych,

6)dochody z tytulu gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych

jak w ustawie o pomocy spotecznej),

7) prowadzenia dzialalnosci gospodarczej (przyjmuje si¢ kwote faktycznie
uzyskanego dochodu, nie mniej jednak niz miesiecznie 60% przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia — kwoty najnizszej podstawy wymiaru skiadek
na ubezpieczenie spoleczne dla 0séb prowadzgcych pozarolniczq dzialalnosé
gospodarczg),

8)dochody z tytulu alimentow (otrzymywane i placone),

9) stypendia,

10) swiadczenia rodzinne,

11) swiadczenia z programu 500 plus,

12) zasilki stafe,

13) pracy poza granicami kraju,

14) inne $wiadczenia i dochody majgce istotny wplyw na sytuacje materialng
I Zyciowq gospodarstwa domowego (m.in. przychody z tytutu najmu lokali).

10. Od wykazanych w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
i przychodéw nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu,
pozyczki, sktadek cztonkowskich itp.

11. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspdlnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

B b e kW ket s e B i SR e SR R
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§ 25.
Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do 30

dni od zlozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowe] beda rozpatrywane
w ciggu 7 dni.

§ 26.

Osoby uprawnione powinny by¢ zapoznane z niniejszym regulaminem.
§ 27.

Zmiany postanowien Regulaminu wymagaja uzgodnienia z organizacja zwiazkowa.
§ 28.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady 1 przepisy prawne.

§ 19.

Regulamin zostal uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego, Migdzyzakitadowa
Organizacja Zaktadowg ONZZ Solidarno$¢ 80 i Miedzyzaktadowsg Organizacja Zwigzkowa
NSZZ .,Solidarnos¢” Pracownikdéw Os$wiaty 1 Wychowania dziatajacymi u pracodawcy.

§ 30.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 1 lutego 2021
roku.

W uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi

folidamer - £ :Za Jproluetrle

Splbdawic, 10"~ fhirin 57;74”@

LNP - Woleto 'dacede
DYREKTOR SZKOLY |

A
mgr Magcﬁa ena Marzec

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly) (podpisy przedstawicieli organizacji zwigzkowych i pieczec
organizacji)

, dnia 1 lutego 2021 roku
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zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

MatkoCIn, . ooevererree e eeceeeeeene.

(adres)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
/; EOOU rok

Oé$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada sie z nastgpujacych oséb:

RE T T e s 2 o RO PP PP PPN
Pozostali czlonkowie:

Imie Stopien Data urodzenia / Uwagi*
Lp. | i nazwisko pokrewienstwa | (wiek)

O$wiadczam, Ze wysokos¢ sredniego dochodu netto przypadajacego na jednego czionka gospodarstwa domowego
wynosita:

Sredni roczny dochdd faczny w gospodarstwie dOmOWYM WYNOSIE w.cuuruiiucervnecieiiniitisinini s zH

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje zyciowa, materialng i rodzinna
(nie wpisywaé kredytow, pozyezek itp.)

- placone alimenty ..........coccoeiiiiennenee zl miesigcznie
- otrzymywane alimenty .................... zl miesigcznie
- éwiadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasitki state i inne ............... zl/mies.
)« L= P T T e
1 T Ret

Sredni miesieczny dochéd na 1 czlonka gospodarstwa domowego wraz z dodatkowymi

DITYSPOFIEHIANU WYNOSE: cecueseecresessesssssssnsssssssssssusessoss ewemmamme R SRS ASRRSR R o

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Powyisze oswiadczenie skladam $wiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 1 i 3 Kodeksu karnego).

ZOBOWIAZANIE '
Ja nizej podpisany zobowigzuje si¢ do przestrzegania Regulaminu ZFSS.

{miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)

VERTE

\ 4




(R0

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Szkote Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Matkocinie reprezentowana przez Dyrektora Szkoty , podanych przeze mnie danych osobowych,
zawartych ~ w  dokumentach sktadanych ~w  zwigzku z  udzielaniem  $wiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji
i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)

. Administratorem danych osobowych jest Szkola Podstawowa im. Janusza Korczaka w Matkocinie,

Matkocin 54, 73-110 Stargard reprezentowana przez Dyrektora Szkoty.

. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony

Danych Osobowych Grzegorz Grenda (email: iod@gmina.stargard.pl).

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO w celu realizacji

swiadczen przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

. Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych

osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowiazkami prawnymi.

. Dane przechowywane beda przez okres nie dhuzszy niz jest to niezbgdne w celu przyznania ulgowej

ustugi i swiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia
do nich praw lub roszczen.

. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia

przetwarzania.

. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)

W przypadku poprawy mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej majacej wplyw na éredni dochéd
lub pozostale przysporzenia i wysokoéé dofinansowania lub refundacji wg zasad okreslonych w Regulaminie,
zobowiazuje si¢ do niezwlocznej aktualizacji danych ujetych w niniejszym Oéwiadczeniu.

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)

*uwagi, np.: czy dziecko uczy sie, czy osoba uprawniona jest bezrobotna, czy osoba uprawniona jest
niepetnosprawna, czy dziecko jest przysposobione, itp.

(4. za $redni roczny dochéd lgczny uwaza sie: dochéd = deklaracji PIT)

(tj. Sredni dochéd na 1 czlonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12 miesiecy)



Zalgeznik nr 2 do Regulamimi ZFSS

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANUSZA KORCZAKA W MALKOCINIE

Tniie, aesiske 1 Adres PaNOSROTAWEYE sosnis i suvenesvershss s iien s g i i s Sass N S8 s SR ea VSl

Kategoria osoby uprawnionej (podkredli¢ wlasciwe):
- pracownik, cztonek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny bylego
pracownika (emetyta, rencisty); inna (jaka) ..o

Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia
w formie*:

1. Pomoc finansowa/ zapomoga finansowa

]

Zapomoga losowa
Pomoc materialna w formie rzeczowe]

Dofinansowanie do wypoczynku

S-S

Dofinansowanie do imprezy kulturalno- oswiatowe;j
6. Dofinansowanie do imprezy rekreacyjno- sportowej

Uzasadnienie:

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nast¢pujgce  zalgczniki
(dotyczy zapomogi losowej [ innych $wiadczer wymagajgcych udokumentowania):

Oswiadczam, ze laczny dochod wykazany w zlozonym o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej
i materialnej za poprzedni rok nie ulegl zmianie / ulegl nast¢pujacej zmianie*

(data i podpis wnioskodawcy)

Decvzia Pracodawcy i opinia przedstawiciela pracownikow (zwigzkéw zawodowyclt)

Przyznano — odmdéwiono™ swiadczenia (rodzaj)..........ooverviiieiniiiiiiii

BT o T < A z} brutto

podpis Dyrektora Szkoty

*wiasciwe podkresli¢






